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1. UVOD

Drustvo sa ograniéenom odgovornoséu “Cisto¢a” Pogdgorica osnovano je
Odlukom Skupstine Glavnog grada broj 01-030/13-751 od 11.07-2013.godine, kao
pravni sledbenik JP “Cistoga”, za obavljanje djelatnosti od javnog interesa: sakupljanja
bezopasnog otpada; odrzavanja i &i§¢enja javnih povréina; zbrinjavanja i tretmana
napustenih kuénih ljubimaca i odrzavanje javnih toaleta.

Pored osnovnih Drustvo obavlja i dopunske djelatnosti, koje nemaju karakter
djelatnosti od javnog interesa.

Realizacijom navedenih djelatnosti “Cisto¢a” d.o.o. Podgorica u kontinuitetu
obezbjeduje jedan od najvaznijih uslova za uredno odvijanje Zivota i rada gradana, ¢ime
se istovremeno doprinosi i o&uvanju Zivotne sredine.

Podizanje svijesti svih zaposlenih o §tetnosti korupcije dovodi do smanjenja rizika
da se javna ovlasé¢enja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena, to doprinosi
poboljSanju kvaliteta rada institucije, a time i povecanju povjerenja javnosti u njen rad.
Zato obrazovanje i obuka, kojim se podsti¢e eti¢ko ponasanje i integritet, moraju biti
kontinuirani proces i trajna obaveza svakog zaposlenog u “Cistoé¢a” d.o.o Podgorica.

U skladu sa &lanom 78 Zakona o spreCavanju korupcije (Sl.list CG 54/24) vd
izvrsnog direktora je donio RjeSenje o imenovanju odgovornog lica za izradu i
sprovodenje Plana integriteta u “Cistoéa” d.o.o Podgorica.

Takode je Rjedenjem izvrSnog direktora odredena radna grupa za pripremu i
izradu Plana integriteta.



1. RIESENJE O ODREDIVANIJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE

,CISTOCA“ d.o0.0.
Broj: 20509/1
Podgorica, 12.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 78 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" 54/24), i ¢lana
35 Statuta Drustva, donosim

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta

| MILICA KALUBEROVIC, dipl. pravnik, rasporeden, na radnom mijestu
Rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse i pravne poslove, odreduje se za lice odgovorno
za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzera integriteta).

il Menadzer integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéesce u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i uéec¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta:

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

1] Prava i obaveze iz tatke 1 i 2 dispozitiva ovog RjeSenja poéinju teéi od
12.septembra 2024. godine.

v Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja. Stupanjem na snagu ovog Rjesenja
prestaje da vazi Rjesenje broj 7381 od 07.04.2020.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 78 istog Zakona
propisano je da starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenije plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rije§eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

Dostavljeno: VD 1IZVRER
-imenovanom
-dosije



2. RJESENJE O FORMIRANIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

»CISTOCA“ d.o0.0.
Broj: 20509
Podgorica, 12.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta ,Cistoéa* d.o.0.Podgorica, a u vezi sa &lanom 75 Zakona o
sprecavanju korupcije (Sl.list CG 54/24), donosim

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

I Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sliedecem sastavu:

- Kaluderovi¢ Milica, rukovodilac
- DreSevi¢ Ilvana, élan

- Slavica Markovi¢, &lan

- Pejovi¢ Ivana, é&lan

- Vujanovié Marina, &lan

Il Radna grupa je duzna da izvrSnom direktoru Drugtva dostavi izraden prijedlog Plana
integriteta najkasnije do 24. septembra 2024.godine.

Il Radnoj grupi pripada naknada za rad, koja ¢e se utvrditi posebnim rieSenjem.
IV Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta | prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavlja
OsSnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta izvrénom
direktoru.

Na osnovu izloZenog rijesno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Dostavljeno:
-Clanovima radne grupe
-dosije

-ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ODGOVORNO LICE: Denis Hof
CLANOVI RADNE GRUPE]]

- Milica Kaluderovi¢, rukovodilac
E Ivana Dresevic, &lan

E Slavica Markovi¢, &lan

klvana Pejovig, &lan|

k Marina Vujanovi¢, &lan

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 12.09.2024. godina
DATUM POCETKA IZRADE: septembar 2024. goding

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 12.09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Izvréni direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe 12.09.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 25.septembar 2024 godine
3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 25.septembra 2024, godine




Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervju sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika

3. Radna grupa ocjenjuje izlozenost rizicima

Najkasnije do: 25. septembra 2024. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1.Vd Izvr$nog direktora upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrasce Plana integriteta i priprema konagan izvestaj
3. VD izvrénog direktora usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

4. Zavr$ena izrada plana integriteta najkasnije do: 30. septembra 2024. godine

3.1. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE-PREGLED | ANALIZA
NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvr&ila popis svih normativnih akata kojima se reguli$e rad drustva i to:

1. Zakona o radu, Zakona o komunalnim djelatnostima, Zakona o upravljanju
otpadom, Zakona o privrednim drustvima, Zakona o zastiti i zdravlju na radu,
Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zakona o sprecavanju korupcije,
OKU i Granskog kolektivhog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost

2. Interna akta: Odluku o osnivanju Drustva, Statut Drustva,Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, Program rada za 2024.godinu, Odluku o odrZavanju
Cistoce, Kolektivni ugovor, Pravilnik o zatiti i zdravlju na radu

PREGLED ORGANIZACLIE DRUSTVA:
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o organizaciji i stematizaciji radnih mjesta sa izmjenama
2. Program rada Druétva




ORGANIZACIONE JEDINICE DRUSTVA

1. Sektor za tehni¢ko operativne poslove
2. Sektor za ekonomsko- finansijske, opste i pravne poslove

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta
drustva po obrazovnoj istruénoj strukturi i pripremila statisticki izvjestaj sa sledecim
podacima i to :

Pregled strué¢ne spreme — kvalifikacija zaposlenih:

VI =75; VI =17, V- 12: V1 - 212; 11l - 74; 11-6; NK — 248 (ukupno 644
zaposlenih)

Za izvrSavanje poslova iz nadleznosti drustva sistematizovano je 128 radnih
mjesta sa 662 izvrilaca

Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:
-Odrzala je tri sastanka radi prepreme i izrade plana integriteta

-lzvrsila je obradu i analizu Programa rada za 2024, godinu, Kolektivnog ugovora,
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

-lzvrsila je analizu rizika radnih mjesta od izloZenosti korupciji i drugim neprihvatljivim
ponasanjima

3.2 ZAPISNIK O AKTIVNOSTI RADNE GRUPE (FAZA Il1)

U drugom dijelu realizacije programa rada i sprovodenja plana integriteta radna grupa je
sprovela sledece aktivnosti i to -

PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA |
IZRADE RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

1. Upitnik o Samoprocjeni: Upitnik - fakultativno popunjavanje na principu uzorka

2. Zajedniéke radionice (na nivou radne grupe za izradu Plana integriteta)

3. Analiza rizika radnih od izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim ponasanjima

Rezulatat prethodnih aktivnosti i drugih obavljenih analiza o radu posluzio je
radnoj grupi kao putokaz za lakge utvrdivanje osnovnih i posebnih rizika,
nakon cega je dat predlog mjera za smanjenje, odnosno otklanjanje rizika.



RIZIKO MAPA

Prema vrsti i prirodi poslova, kao i na osnovu analize Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta uradena je riziko mapa izloZzenih radnih mjesta

riziku.

Analizom je, pored sistematizovanih radnih mjesta, obuhvadena i javna
funkcija &lanova Odbora direktora imenovanih od strane Skupstine glavnog

grada.

Mjerenje inteziteta rizika vrsice se prema prikazanoj metodologiji koja je
unijeta u obrazac Plana integriteta.

Uticaj (1-10) x Vjerovatnocéa (1-10)

R:gj:" Radno mjesto Inicijalna ocjena rizika
Nizak Srednji Visok
1/-115/16[-]49[50]-] 100
1. Odbor direktora 48
2. lzvréni direktor 42
3. | Sekretar 35
4. | Pomocnici izvrénog direktora 35
5. | Rukovodioci sluzbi 28
6. | Rukovodioci odjeljenja 21
7. | SluZzbenik za javne nabavke 48
Lice ovla&éeno za postupanje po
8. | zahtjevu za slobodan pristup 28
informacijama |




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice

rizika,vierovatnoéa(1-10) x posljiedica(1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
«—Bez promjena

¥ Povedan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda:

**Legenda:

procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik

prethodne
g ¢ T I




Plan integriteta

D.0.0. ,Cisto¢a“ Podgorica

H..“_. Rukovodenje i
upravljanje

odbor direktora

_.._qm_aowmmm:_.m i
zloupotreba
nadleznosti

"[Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska i

eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog

Dono3enje odluka pod

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

procedurama
odludivanja u
nadleZnosti Drustva

upoznavanje sa novim
antikorupciiskim
propisima

redovno informisanje
javnosti o radu Druitva

direktora

clanovi odbora
direktora

€lanovi odbora
direktora

smanjenje/otklanjanje oowmuﬂ__%qam fi
rizika
Puna transparentnost u [€lanovi odbora |kentinuirano

kontinuirano

kontinuirano

transparentnosti

donosenje interna akta sstolania
nezakonitih odluka | Drustva nm_-mN.“._S.._._:.miﬁ i
i zakon o nedorecenih propisa za
“._mn_‘m_._mmmwﬁﬁmﬂ_m_m spreéavanju koris¢enje diskrecionih
Drugtva korupcije ovlascenja.
Siroka ovlascenja Nedovoljno
u donosenju akata transparentan rad
i odluka koje se Drustva.
odnose na
rukovodenje
Drustvom
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
1.2 Rukovodenje i [izvr3ni direktor Nepodnosenje zakon o . _,._mvowaznwm_..:.m o
upravijanje : izvjestaja o sprecavanju izvjestaja o imovini i
¥ odbor direktora imovini i korupcije prihodima
prihodima
.3 Rukovodenije i |izvrini direktor narusavanje Zakoni i Gubitak povjerenja
# upravijanje rﬁm« integritetai . " |podzakonska akta |gradana u rad Drutva
™ ugleda Drustva Eticki kodeks zbog nedovoljne
pomoc¢nici o transparentnosti i
izvrénog direktora |Nezakoniti —  lqpatut prygtva informisanje o radu
~ |[nedozvoljen uticaj Druftva
rukovodioci sluzbi |y procesu Program rada
veksvaidisi odluéivanja Drustva
odjeljenja ; obaveza izrada
uw__._.mmw“ b izvjestaja o radu

Dostavljanje izvjestaja
0 imovini i prihodima
Agencije za
spre€avanje korupcije
jednom godidnje

clanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

31.03.2023

31.03.2023.

upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima

izvrsni direktor
sekretar

pomocnici
izvrénog
direktora

kontinuirano




Zloupotreba
sluzbenog
polozaj

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

sukob interesa

puna transparentnost u
procesu rada Drustva

redovno objavljivanje
na zvaniénom sajtu
podataka, izvjestaja i
informacija o radu
Drustva

provjera prijava o
idrugim
nepravilnostima u
rukovodenju i radu

vréiti evidenciju
primljenih poklona

izvreni direktor |kortinuirano

sekretar

pomoénici
izvrsnog
direktora

rukovodioci
sluzbi

rukovodioci
odjeljenja

izvréni direktor |kontinuirano

sekretar

pomocnici
izvrénog
direktora

rukovodioci
sluzbi
rukovodioci
odjeljenja

izvréni direktor |kontinuirano

sekretar
pomocnici
jzvrénog
direktora
rukovodioci
odjeljenja
rukovodioci
sluzbi

sekretar kontinuirano

rukovodioci
sluzbi

rukovodioci
odjeljenja

2.1

Kadrovska
politika, etitno
i profesionalno
ponasanje

izvreni direktor

zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Ravnomjerno
rasporedivanje
radnih zadataka

Velika koncetracija
zadataka na samo
jednu osobu

Ravnomjerna
raspodjela poslova u
drustvu

izvréni direktor |kontinuirano




2.2 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrani direktor

pomocnici
izvrénog direktora

sekretar

nedozvoljeni uticaj.
na zaoposlene u
drustvu

Uskradivanje i
ogranicavanje
prava zaposlenog
kod prijavijivanja

Zakoni i
podzakonska akta
pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima.
Nerazumljivi |
nedoreceni propisi.
Neadekvatno
postupanje po prijavi
zvizdaca.

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ugleda Drustva

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

primljenih poklona

obaveza
dostavljanja
izvjestaja

sumnje na
korupciju
2.3 Kadrovska Svi rukovodioci narusavanje pojacan nadzor Nepostojanje
politika, eti¢no integriteta i evidencije adekvatne analize

rizika radnih mjesta od
izlozenosti korupciji.

2.4 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni u
Drustvu

Nestrucno i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih prema
strankama

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

Eticki kodeks

Nedovoljna
infomisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

nedozvoljene
koristi.
2 w Kadrovska izvrgni direktor nedovoljna Nedovoljan rok za
politika, etitno ; «, _ |transparentnost prijavu prilikom
i profesionalno wm_n_ﬁ__%m_.”__mwn sluzbe prilikom oglasavanja slobodnih
ponaganje :wm,_:m_a oglagavanja radnih mjesta.
zaposlenih radnih mjesta

edukacija o etickom i
profesionalnom

| poslovanju

Zastita zvizdaca

Obavjestavati zvizdaca
0 mjerama preduzetim

izvrsni direktor

pomocnici
izvrinog
direktora

sekretar

izvrsni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

proceduri
zaposljavanja.
Omoguciti dovoljan broj
dana za prijavu na
oglas.

rukovodilac
sluzbe za
ljudske resurse

po njihovim prijavama sekretar
pomocnici
izvrinog
direktora
Kontinuiran neposredni kontinuirano
nadzor i uvid u
aktivnosti zaposlenih
Sprovoditi edukaciju o [pomochnici kontinuirano
ntegritetu i izvrénog
sprecavanju korupcije |direktora
Donijeti interni akt o [izvr3ni direktor |kontinuirano




finansijske, opste i
pravne poslove

Zloupotreba
finansijskih
ovlascenja

3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Postojeci zakoni i zmame.o_w_wm:.ﬁ:o.o.: .
upravljanje o planiranje i podzakonska akta |planiranih finansijskih
finansijama umacm:_x izvrSnog izvrSavanje ; .. |sredstava.

direktora za finansijskog plana vo_mmm.: sludbeni { Nerazumljivi li
ekonomsko, F%og p strucni nadzor

nedoreceni propisi.

poslova na samo
jednoj osobi

3.2 Planiranje i rukovodilac sluzbe |Nepodnogenje Nedovoljna
upravljanje finansija izvjestaja o transparentnost
finansijama . prihodima i trosenja sredstava

Ewccon__mnﬁw_wmcm rashodima Drustva
racunovods Drudta

Velika

koncentracija

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

nabavki

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

whE

izvjestaja o javnim

3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |nezakonito Zakon o javnim Mogucnost sukoba
upravljanje nabavke sprovodenje interesa zaposlenih koji
finansijama postupaka javnih ucestvuju u postupku

javnih nabavki.
Odstupanje od obaveza
iz ugovora o javnim
nabavkama.

Davanje prednosti
ponudacima kroz
prilagodavanje
tehnicke specifikacije.

|Jacanje
transparentnosti rada.

izvrsni direktor

pomocnik
izvrénog
direktora za
ekonomsko,
finansijske,
opste i pravne
poslove

kontinuirano

Podno3enje godidnjeg |izvrEni direktor 31.03.2023
izvjestaja o radu 7 i
drustva. pomocnik

izvrsnog

direktora za

ekonomsko,

finansijske,

opste i pravne

poslove

31.03.2023.

Postupati po pomocnik kentinuirano
preporukama iz izvrénog
zvjestaja o izvrienoj direktora za
reviziji ekonomsko,

finansijske,

opste i pravne

poslove

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Dostavljanje
polugodisnjih izvjestaja
Ministarstvu o
sprovedenim
nabavkama

Objavljivanje svih
ugovora na sajtu CEJN

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

u roku od 30
dana od isteka
polugodista

kortinuirano




4.1 Cuvanjei Rukovodilac Curenje Zakoni i meam_?.m,ﬁ:o
’ bezbjednost |sluzbe zastite, informacija podzakonska akta Jomﬂbwam sa
taka i obezbjedenja i o s sluzbenom .
mmmmam:mnm ouw::_DOm_he_m Neodgovaraju¢i ~ [Pojacan nadzor dokumentacijom i
. prostorni informacijama zbog
IT administrator kapaciteti nedovoljnih mjera
- plesdekunta e i
svi zaposleni _A_E._Mﬂmﬁmqw:mncvm Neadekvatan ili
m._.ﬁ_umno_.a.mam i neefikasan sistem
moxcamznmn:_ kontrole prijema i
razvrstavanja
Nedovoljna IT dokumentacije.
bezbijednost
podataka
s e 3 =
5.1 odnosi s izvrsni direktor Krsenja principa Postojeci Zakoni i zmnoéc:m ) .
" javnoiéu ; & transparentnosti |podzakonska akta [informisanost javnosti o
J lice zaduZeno za s radu BB
odnose sa Nedovoljno Cmuomﬁﬂ< _m.:_mj Nedovoljna saradnja na
javnoscu informisanje komunikacioni rivou lakalne
javnosti o radu standarda samouprave.
Drustva Azurno Organizacioni i

2

Unositi antikorupcijsku
klauzuluu sve ugovre
o javnim nabavkama

Statisticki izvjestaj
nabavki i zakljuéenim

sluzbenik za
javne nabavke

Clanovi komisije
Za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

do 28 februara
Za prethodnu

ugovorima o javnim T godinu
nabavkama, kao i izvrsni direktor
izvjestaj o sprovedenim
nabavkama i
zakljuéenim
ugovorima/racunima za
jednostavne nabavke
nabavke, za prethodnu
godinu i izvjedtaj
dostavi Ministarstvu.
Donosenje liste Rukovodilac Kentinuirano o
kategorija sluzbe zastite,
registraturskog obezbjedenja i
materijala. opste poslove
arhivar
Obezbjedenje Rukovodilac Kontinuirano
adekvatnog prostornog [sluzbe zastite,
kapaciteta. obezbjedenja i
opstih poslova
Redovno vriiti kontrole [Rukovodilac kontinuirano
u dijelu sluzbe zastite,
administrativnog obezbjedenja i
nadzora. opstih poslova
IT administrator "
Povecati broj izvrsni direktor [Kontinuirano ©

informacija o radu
Drustva

lice zaduzeno
za odnose sa
javnoscu




nezakonitih odluka

informacijama

Nedovoljna objavljivanje kadrovski nedostatci.
koordinacija i - informacija od
zajednicki rad na |znacaja
plasiranju
informacija od
javnog interesa
Narusavanje
integriteta
Drustva
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
Drustva
6.1 Slobodan Lice ovlasceno za |Krsenja uzzn_nm, Zakon o Neobjavljivanje
' pristup postupanje po transparentnosti mic.ua:o:,_ dokumenata shodno
informacijama |zahtjevu za . . pristupu Nm.xo:: o m_ocon:ma
slobodan pristup |Narusavanje informacijama pristupu informacijama
informacijama integriteta . i ostalih informacija od
Drustva Postupanje po znacaja za gradane
zahtjevima za

Donoéenje slobodan pristup

Unaprijediti kvalitet
kvantitet informacija na
web stranici Drutva

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
sluzbeniku zaduZenom
za odnose sa javnoscu

Pripremiti
komunikacionu
strategiju

Sprovoditi ispitivanje
javnog mnjenja o radu
Drustva

izvrsni direktor

lice zaduzeno
za odnose sa
javnoséu

izvrani direktor

lice zaduZeno
za odnose sa
javnoscu

lice zaduzeno
za odnose sa
javnoscu

Kontinuirano

Kontinuirano

Kentinuirano

Kentinuirano

Blagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Redovno objavijivanje
svih resenja donijetih
po zaahtjevu za
slobodan pristup
informaciajma na sajtu
Druétva -

Lice ovlasceno
Za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

Kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

,CISTOCA* d.o.0. PODGORICA
Broj: 21701
Podgorica, 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24), vd
izvrnog direktora ,Cisto¢a“ d.o.0, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ,Cisto¢a“ d.o.0. Podgorica.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije uvedena je obaveza dono$enja planova integriteta
za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjeavanije korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem broj 20509 od 12.septembra 2024 godine formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila tokom septembra
2024.godine i koja je pripremila i vd izvr$nog direktora Drustva dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:

-Agenciji za sprec¢avanje korupcije
-na oglasnoj tabli

-a/a
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Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24), vd
izvrénog direktora ,Cisto¢a“ d.o.o, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ,Cisto¢a“ d.0.0. Podgorica.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni da na zahtiev menadzZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta
za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem broj 20509 od 12.septembra 2024, godine formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila tokom septembra
2024.godine i koja je pripremila i vd izvr§nog direktora Drustva dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:

-Agenciji za spreavanje korupcije
-na oglasnoj tabli

-ala




